WITTED MEGACORP OYJ

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

1 Toimikunnan tarkoitus

Witted Megacorp Oyj:n  (jdliempana “Yhti6”) osakkeenomistajien nimitystoimikunta
(“Toimikunta”) on Yhtion osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtdvana on valmistella
yhtidkokoukselle ehdotukset koskien hallituksen jasenten lukumaaraa, valintaa ja palkitsemista.
Toimikunnan paatehtavana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion tarpeita
vastaava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus. Toimikunnan puheenjohtaja esittelee
Toimikunnan laatimat ehdotukset yhtiokokoukselle.

Toimikunnan on noudatettava toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadant6éa seka Nasdaq
First North Growth Market -sdantéja ja harkintansa mukaan Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia.

Toimikunnan tyojarjestys saantelee toimikunnan nimittdmisen ja kokoonpanon seka maarittelee
toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2 Toimikunnan kokoonpano

Toimikuntaan kuuluu nelja (4) jasenta. Yhtion kolme (3) suurinta osakkeenomistajaa ovat kukin
oikeutettuja nimedamaan yhden (1) jasenen Toimikuntaan. Yhtiéon kulloinen hallituksen
puheenjohtaja toimii Toimikunnan 4. jdsenena asiantuntijan roolissa ilman oikeutta osallistua
paatoksentekoon.

3 Toimikunnan jasenten nimeamisoikeus ja toimikausi

Oikeus nimeta Toimikunnan jasen maaraytyy vuosittain arvo-osuusjarjestelmaan rekisteroityna
olevien omistustietojen tai erikseen hallintarekisterdityjen osakeomistuksesta esitetyn
selvityksen perusteella.

Nimeamiseen oikeutetut Yhtidon suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat vuosittain Euroclear
Finland Oy:n pitdmaan Yhtion osakasluetteloon syyskuun ensimmaisend arkipaivana
rekisterditynd olevien omistustietojen perusteella. Mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden
omistaja haluaa kayttdd nimeamisoikeuttaan, tulee tadman esittda luotettava selvitys
omistamiensa osakkeiden lukumaarasta syyskuun ensimmaisena arkipaivana. Todistus tulee
toimittaa Yhtion hallituksen puheenjohtajalle viimeistaan syyskuun neljantena arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja
jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama omistukset huomioon
iimoittaessaan  omistusosuutensa muutoksista, tai jonka omistukset on merkitty
hallintarekisteriin, esittdd viimeistddn syyskuun neljdntend arkipdivana Yhtién hallituksen
puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnén, tallaisen osakkeenomistajan useisiin
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rahastoihin  tai  hallintarekisteriin  merkityt omistukset otetaan huomioon saman
osakkeenomistajan mahdollisten suoraan rekisterdityjen omistusten kanssa laskettaessa
nimeadmisoikeuden ratkaisevaa &aniosuutta. Pyyntddn on liitettdva riittava selvitys
omistusoikeudesta hallintarekisterdityihin osakkeisiin tai arvopaperimarkkinalain mukaisesta
velvollisuudesta omistusten huomioimiseen.

Yhtion hallituksen puheenjohtaja pyytdaa nain maaraytyvan osakeomistuksen mukaisesti
nimeamiseen oikeutettuja osakkeenomistajia kutakin nimeamaan yhden jasenen Toimikuntaan.
Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Mikali kahdella
osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja aania, eikd molempien osakkeenomistajien
nimeamaa jasenta voida nimittda Toimikuntaan, asia ratkaistaan arvalla.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava Toimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen syyskuun ensimmaisen
arkipdivadn mukaisesta osakeomistuksestaan, eika luovutuksen seurauksena enda ole Yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa. Tassa tapauksessa Toimikunta tarjoaa
nain vapautunutta paikkaa Yhtion omistusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
seuraavaksi suurimmille omistajille, joilla ei ole ollut nimeamisoikeutta.

Kun Toimikunta on valittu, Yhti® julkistaa kokoonpanon tiedotteella. Myds Toimikunnan
kokoonpanon mahdolliset muutokset julkistetaan tiedotteella.

Toimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiékokous toisin paattda. Toimikunnan
jasenet nimitetddn vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun Toimikuntaan on nimitetty
uudet jasenet.

4 Toimikunnan tehtavat
Toimikunnan tehtavana on

e yhtidkokoukselle tehtavan hallituksen jasenten lukumaaraa koskevan ehdotuksen
valmistelu;

e yhtidkokoukselle tehtavan hallituksen jasenia koskevan ehdotuksen valmistelu;

e yhtiOkokoukselle tehtavan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan ehdotuksen
valmistelu;

e hallituksen jasenten seuraajachdokkaiden etsiminen; sekd

e yhtiOkokoukselle tehtavien hallituksen jasenia ja jasenten palkitsemisasioita koskevien
ehdotusten esittely.

5 Toimikunnan paatdoksenteko

Toimikunta on paatésvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Toimikunta ei saa tehda
paatdsta, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.
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Toimikunnan paatdkset tehdaan yksinkertaisella enemmistopaatoksella.

Kaikista Toimikunnan paatdksistd on laadittava poytakirja. POytakirja on paivattava,
numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla. Puheenjohtaja ja vahintdan yksi Toimikunnan
jasen allekirjoittavat poytakirjan.

6 Toimikunnan tyoskentely

Yhtion hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Toimikunnan ensimmaisen kokouksen.
Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ensimmaisessa kokouksessaan. Yhtion
hallituksen puheenjohtaja ei voi toimia Toimikunnan puheenjohtajana. Toimikunta kokoontuu
puheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan.

Toimikunnan puheenjohtajan on ohjattava tydskentelya siten, ettd Toimikunta saavuttaa sille
asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion
edun.

Toimikunnan puheenjohtaja:

e kutsuu koolle Toimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimii kokouksissa puheenjohtajana;

e valvoo, ettd Toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti;

e Kkutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan
kuluessa Toimikunnan jasenen esittdamasta pyynnosta; ja

e esittelee Toimikunnan laatimat ehdotukset yhtidkokoukselle.

Toimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtidbn varsinaiselle
yhtidkokoukselle. Jokainen Yhtién osakkeenomistaja voi tasta rippumatta kuitenkin tehda
oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Lisdksi Toimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuusvaatimukset ja muut soveltuvien
lakien ja saannosten (ml. Nasdaq First North Growth Market -sdannot seka harkintansa
mukaan Suomen listayhtididen hallinnointikoodi) mukaiset vaatimukset.

7 Toimikunnan ehdotukset yhtiokokoukselle

Toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle vuosittain siten, ettd ne voidaan
sisallyttda yhtiokokouskutsuun ja kuitenkin viimeistdan varsinaista yhtidokokousta edeltavan
tammikuun 31. pdivdan mennessa. Ylimaaraiselle yhtiokokoukselle tehtadvat ehdotukset tulee
toimittaa Yhtion hallitukselle siten, ettad ne voidaan sisallyttaa yhtitkokouskutsuun.

Toimikunnan ehdotukset sisallytetdan yhtidkokouskutsuun.

Toimikunta my0s esittdd ja perustelee ehdotuksensa sekd antaa toiminnastaan selvityksen
varsinaiselle yhtidkokoukselle.
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8 Hallituksen jasenten patevyys

Yhtidon hallituksella on oltava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién toimialaan
ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa. Hallituksella on kollektiivina oltava riittdva osaaminen ja
patevyys erityisesti

a) Yhtion toimialaan ja liikketoimintaan liittyvista asioista;
b) vastaavankokoisen osakeyhtion johtamisesta;

c) konserni- ja taloushallinnosta;

d) strategiasta ja yritysjarjestelyist3;

e) sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

f) hyvasta hallintotavasta (Corporate Governance).

9 Luottamuksellisuus ja sisapiirisaannot

Toimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes
Toimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtio on julkistanut ne.

Toimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien salassapitovelvoite kattaa
myds muut Toimikunnan toiminnassa saadut luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta
voimassa, kunnes Yhtid on julkistanut kyseisen tiedon. Toimikunnan jasenten mahdollisesti
saamiin sisapiiritietoihin sovelletaan arvopaperimarkkinalain saannoksia.

10 Palkkiot ja kulut

Toimikunnan jasenille ei makseta erillistd palkkiota. Jasenten matkakulut korvataan Yhtion
kaytantéjen mukaisesti.

11 Tyobjarjestyksen muuttaminen

Toimikunnan on tarkistettava tdaman ty6jarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava mahdolliset
muutokset esimerkiksi Toimikunnan jasenten maardssa tai valintaprosessissa varsinaiselle
yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Toimikunta on valtuutettu tekema&an tahan tyodjarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia
paivityksia ja muutoksia.
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