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HUHTI–KESÄKUUN 2024 
PÄÄKOHDAT

TAMMI–KESÄKUUN 2024 
PÄÄKOHDAT

•	 Liikevaihto 13,7 (16,3) milj. euroa, laskua 15,8 %

•	 Oikaistu EBITA-liiketulos 0,5 (-0,2) milj. euroa, 3,5 (-1,4) % liikevaihdosta

•	 EBITA-liiketulos 0,4 (-0,4) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 3,0 (-2,6) %

•	 Asiantuntijoiden määrä katsauskauden lopussa (FTE) 337 (440)

•	 Liikevaihto 28,6 (34,5) milj. euroa, laskua 17,2 %

•	 Oikaistu EBITA-liiketulos 0,9 (-0,3) milj. euroa, 3,0 (-0,8) % liikevaihdosta

•	 EBITA-liiketulos 0,5 (-0,6) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 1,8 (-1,7) %

•	 Osakekohtainen tulos -0,01 (-0,08) euroa

•	 Liiketoiminnan rahavirta -0,9 (-2,4) milj. euroa

•	 Asiantuntijoiden määrä katsauskauden lopussa (FTE) 337 (440)
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KESKEISET  
TUNNUSLUVUT
(tuhatta euroa) 4–6/2024 4–6/2023 1–6/2024 1–6/2023

Liikevaihto 13 740 16 326 28 551 34 493

Oikaistu EBITA-liiketulos* 480 −225 866 −283

Oikaistu EBITA-%* 3,5% −1,4% 3,0% −0,8%

EBITA-liiketulos 413 −425 513 −583

EBITA-% 3,0% −2,6% 1,8% −1,7%

Osakekohtainen tulos (EPS) −0,01 € −0,08 €

Nettovelka −6 394 −7 252

Omavaraisuusaste 55,4% 55,4%

Nettovelkaantumisaste −43,2% −44,4%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 337 440

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 241 301

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT 
JA ARVIO TULEVASTA 
KEHITYKSESTÄ

Witted päivitti helmikuussa 2024 tiedonantopolitiikkaansa. Yhtiö ei 
jatkossa anna tilikausikohtaisia taloudellisia ennusteita. Sen sijaan 
yhtiö julkaisee vastaisuudessa tilinpäätöstiedotteen, puolivuosikat-
sauksen ja kahden vuosineljännesliiketoimintakatsauksen (Q1 ja Q3) 
lisäksi kuukausittaisia liiketoimintakatsauksia. Kuukausittaisissa kat-
sauksissa raportoidaan kuukausiliikevaihto, liikevaihto viimeiseltä 12 
kuukaudelta, asiantuntijoiden ja muun henkilöstön määrä sekä edellä 
mainittujen vertailutiedot. Tämän lisäksi raportoidaan johdon arvio 
liiketoiminnan kehittymisestä katsauskauden aikana. Katsausten lu-
vut ovat tilintarkastamattomia.

TALOUDELLISET TAVOITTEET 
Tavoitteena on kannattavuuden merkittävä nostaminen vuosina 
2024-2025:

•	 Suomen liiketoiminta: yli 8 prosentin oikaistu EBITA
•	 Muut maat: Positiivinen oikaistu EBITA
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Witted on kasvuyhtiö, joka panostaa tällä hetkellä kannat-
tavuuden parantamiseen. Olemme aina viime vuoteen asti 
kasvaneet nopeasti, ja siksi edellisen strategian voimakas-
ta kasvua korostaneet tavoitteet olivat kunnianhimoiset, 
mutta myös perustellusti saavutettavissa.

Asiat eivät kuitenkaan aina mene kuten tavoitteita asetet-
taessa oletettiin, ja maailma muuttui suunnitellun viiden 
vuoden strategiakauden aikana. Markkinatilanteessa ja 
asiakasympäristössä tapahtui muutos. Suomi, Pohjois-
maat ja pitkälti koko Eurooppa ajautuivat taantumaan. In-
vestointeja peruttiin tai lykättiin ja uusia projekteja käyn-
nistyi aiempia vuosia vähemmän.

Kun maailma ympärillä muuttuu, tulee yhtiön tarkastella 
valittua strategiaa. Aloitimme vuoden päivittämällä stra-
tegiaamme ja kääntämällä katseen vahvasta kasvusta 
kannattavuuteen. Tavoitteena tällä strategiakaudella on 
kannattavuuden merkittävä nostaminen. Tavoitetaso on 
Suomen liiketoimintojen osalta yli 8 % oikaistu EBITA ja 
muiden maiden osalta positiivinen oikaistu EBITA. Stra-
tegisten tavoitteiden muutos tarkoitti valitettavasti myös 
uusia muutosneuvotteluja Suomessa helmikuussa. Muu-
tosneuvotteluiden ja muiden tehostamistoimien myötä 
saavutamme noin miljoonan euron kustannussäästöt vuo-
den 2024 aikana.

Olemme edenneet suunnitellusti kannattavuuden paran-
tamisessa. Kun saavutamme kannattavuustavoitteemme, 
keskitymme seuraavaksi liikevaihdon kääntämiseen kas-
vukäyrälle, kannattavuudesta kuitenkaan tinkimättä. Matka 
kohti kylän kovinta kaupallista operaatiota etenee hyvin. 
Kuljettavaa on vielä, vaikka olemmekin päässeet jo tiedot-
tamaan hienoista onnistumisista myös myyntirintamalla: 
tulimme kesäkuussa valituksi Ylen sopimuskumppanik-
si loistavilla laatupisteillä. On hienoa nähdä, että kova työ 
kantaa hedelmää. Sydäntä lämmittää nähdä, että olemme 
alkaneet pärjätä myös julkisen sektorin isoissa kilpailutuk-
sissa.

Norjan lainsäädännön muutokset

Kuukausikatsauksissamme tiiviisti seurattu soutaminen 
ja huopaaminen Norjan itsenäisten konsulttien ostami-
sen sääntelyssä jatkuu edelleen. Mainitsimme huhtikuus-
sa, että Norjassa on käynnissä lakimuutos, jonka vuoksi 
IT-alan yksityisyrittäjien on hankala jatkossa tarjota omaa 
työtään suoraan asiakkaille. Lakimuutos nuijittiin läpi, jos-
ta syntyi voimakas vastareaktio toimialalla ja kesäkuussa 
Norjan eduskunta ja hallitus ovat antaneet lausuntoja, jot-
ka antavat ymmärtää, että IT-alalle on tulossa poikkeuksia 
lakiin. Poikkeukset helpottavat yksityisyrittäjien oman työ-
panoksen myymistä. Ehdotettujen muutosten voimaantulo 
vie kuitenkin aikaa, eivätkä yksityiskohdat ole vielä selviä. 
Seuraamme tilannetta tarkasti jatkossakin.

Menipä lainsäädäntö miten vain, ja tulipa suunnaksi joko 
eteen- tai taaksepäin, olemme valmiita. Olemme rakenta-
neet erilaisia työsuhteen malleja, jotka varmistavat paitsi 
olemassa olevien projektien jatkumisen, niin myös antavat 
asiakkaille mahdollisuuden varmistaa vaatimusten täyttä-

minen, vaikka muuttunutta lakia tulkittaisiin tiukan näke-
myksen mukaan. Mikäli muutokset jäävät vähäisiksi, eivät 
myöskään liiketoiminnan riskit Norjassa kasva nykyisestä. 
Toisaalta  mahdollisuudet tilaisuuden hyödyntämiseen jää-
vät tällöin pienemmiksi.

Yhteenveto

Vaikka päivitimme strategiaa ja strategisia tavoitteita, us-
komme edelleen, että digitalisaation megatrendi on tehnyt 
ja tekee yhä useammista yrityksistä ohjelmistoyrityksiä. 
Digitaalinen transformaatio kiihtyy ja yhä suurempi osa 
digitaalisesta kehitystyöstä on liiketoimintakriittistä ja asi-
akkaan ydinliiketoimintaan liittyvää. Jatkamme edelleen 
työtä sen eteen, että olemme paras kumppani rakenta-
maan maailmanluokan kehitystiimejä nopeuttamaan digi-
taalista kehitystä ja transformaatiota.

Toimitusjohtaja Harri Sieppi: 

STRATEGIAN 
ETENEMINEN
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HUHTI–KESÄKUU 2024
Liikevaihto laski vuoden takaisesta 15,8 % ja oli 13,7 (16,3) 
miljoonaa euroa. Liikevaihdon orgaaninen lasku oli 16,9 %. 
Liikevaihdon kehitystä hidasti yleinen markkinatilanteen ja 
asiakaskysynnän heikentyminen.

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut huhti-kesäkuussa 
olivat 8,9 (10,7) miljoonaa euroa ollen 64,5 (65,4) % liike-
vaihdosta. Materiaalien ja palveluiden laskua suhteessa lii-
kevaihtoon selittää alihankintaliiketoiminnan pienentyneet 
kustannukset suhteessa liikevaihtoon.

Henkilöstökulut olivat 3,8 (4,9) miljoonaa euroa eli 
27,5 (30,3) % liikevaihdosta. Henkilöstökuluihin sisältyy
0,1 miljoonaa euroa kertaluonteisia Witted Megacorp AS:n, 
Witted Finland Oy:n, Mavericks Software Oy:n ja Witted 
Sweden AB:n henkilöstövähennyksiin liittyviä kuluja. Hel-
mikuussa 2024 päättyneiden Suomen liiketoimintojen 
muutosneuvotteluiden sekä muiden säästötoimien myötä 
arvioidaan saavutettavan 1,0 miljoonan euron kustannus-
säästöt vuoden 2024 aikana. Muuten henkilöstökulujen las-
kua selittää henkilöstömäärän lasku niin asiantuntija- kuin 
ei-laskutettavaa työtä tekevissä rooleissa liittyen muun 
muassa muutosneuvotteluihin ja aiemmilla periodeilla to-
teutettuihin kannattavuustoimenpiteisiin.

Liiketoiminnan muut kulut olivat 0,7 (1,1) miljoonaa euroa 

ollen 5,2 (7,0) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan muiden ku-
lujen laskua selittävät kannattavuustoimenpiteet.

Konsernin EBITA-liiketulos oli 0,4 (-0,4) miljoonaa euroa 
eli 3,0 (-2,6) % liikevaihdosta.  Kertaluonteisilla erillä oi-
kaistu EBITA-liiketulos oli 0,5 (-0,2) milj. euroa, 3,5 (-1,4) % 
liikevaihdosta. Parantuneen EBITA-liiketuloksen taustalla 
on vuoden 2023 lopussa sekä vuoden 2024 alussa tehdyt 
säästötoimenpiteet, joiden seurauksena laskuttavan ja 
ei-laskuttavan henkilöstön suhde on parantunut sekä liike-
toiminnan muiden kulujen lasku.

Katsauskauden tulos oli 0,1 (-0,6) miljoonaa euroa.

TAMMI–KESÄKUU 2024
Liikevaihto laski vuoden takaisesta 17,2 % ja oli 28,6 (34,5) 
miljoonaa euroa. Liikevaihdon orgaaninen lasku oli 18,4 %. 
Valuuttakurssien vaikutus liikevaihtoon oli -0,1 miljoonaa 
euroa, minkä keskeisin syy oli Norjan kruunun heikentymi-
nen.

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut tammi-kesäkuus-
sa olivat 18,3 (22,1) miljoonaa euroa ollen 64,0 (64,1) % lii-
kevaihdosta. Materiaalien ja palveluiden laskua suhteessa 
liikevaihtoon selittää alihankintaliiketoiminnan pienenty-
neet kustannukset suhteessa liikevaihtoon.

Henkilöstökulut olivat 8,2 (10,6) miljoonaa euroa eli 28,8 
(30,8) % liikevaihdosta. Henkilöstökuluihin sisältyy 0,4 mil-
joonaa euroa kertaluonteisia henkilöstövähennyksiin liit-
tyviä kuluja. Henkilöstökulujen laskua selittää henkilöstö-
määrän lasku niin asiantuntija- kuin ei-laskutettavaa työtä 
tekevissä rooleissa liittyen kannattavuustoimenpiteisiin.

Liiketoiminnan muut kulut olivat 1,6 (2,3) miljoonaa euroa 
ollen 5,5 (6,7) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan muiden ku-
lujen laskua selittävät kannattavuustoimenpiteet.

EBITA-liiketulos oli 0,5 (-0,6) miljoonaa euroa eli 1,8 (-1,7) % 
liikevaihdosta. Kertaluonteisilla erillä oikaistu EBITA-
liiketulos oli 0,9 (-0,3) milj. euroa, 3,0 (-0,8) % liikevaihdos-
ta. Parantuneen EBITA-liiketuloksen taustalla on vuoden 
2023 lopussa sekä vuoden 2024 alussa tehdyt säästötoi-
menpiteet, joiden seurauksena laskuttavan ja ei-laskutta-
van henkilöstön suhde on parantunut sekä liiketoiminnan 
muiden kulujen lasku.

Wittedin Suomen liiketoiminnan liikevaihto oli 21,3 miljoo-
naa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 1,7 miljoonaa euroa 
eli 7,9 % liikevaihdosta. Kansainvälisten toimintojen liike-
vaihto oli 7,6 miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 
0,0 miljoonaa euroa eli 0,0% liikevaihdosta.

Katsauskauden tulos oli -0,2 (-1,2) miljoonaa euroa EBITA-
liiketuloksesta vähennettävien konserniliikearvon poisto-
jen, nettorahoituskulujen ja tuloverojen jälkeen. Osakekoh-
tainen tulos oli -0,01 (-0,08) euroa.

TALOUDELLINEN ASEMA JA 
RAHAVIRTA
Taseen loppusumma katsauskauden lopussa oli 26,7 (29,5) 
miljoonaa euroa. Konsernin omavaraisuusaste oli 55,4 
(55,4) % ja nettovelkaa konsernilla oli katsauskauden 
päättyessä -6,4 (-7,3) miljoonaa euroa. Konsernilla oli ko-
rollista velkaa 0,0 (0,3) miljoonaa euroa. Liiketoiminnan 
rahavirta oli -0,9 (-2,4) miljoonaa euroa. Witted-konsernin 
rahavarojen muutokset katsauskauden aikana koostuivat 

TALOUDELLINEN 
KEHITYS
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pääasiallisesti käyttöpääoman muutoksesta. Konsernin 
oma pääoma katsauskauden lopussa oli 14,8 (16,3) miljoo-
naa euroa. 

HENKILÖSTÖ JA JOHTO 
Witted-konsernin keskimääräinen henkilöstön lukumäärä 
tammi-kesäkuussa 2024 oli 156 (220). 30.6.2024 Witted-
konsernissa ja sen projekteissa työskenteli yhteensä 384 
(509) henkilöä. Näistä 143 (208) työskenteli työsuhteessa ja 
241 (301) alihankkijoina. 

12.2.2024 Witted Megacorp Oyj tiedotti Sampo Pasasen 
nimityksestä yhtiön kaupalliseksi johtajaksi (CCO) ja yhtiön 
johtoryhmän jäseneksi. Pasanen aloitti uudessa tehtäväs-
sään 1.5.2024 ja hän raportoi toimitusjohtaja Harri Siepille.

Tämän raportin julkaisupäivänä Witted Megacorp Oyj:n 
johtoryhmän muodostivat toimitusjohtaja Harri Sieppi, 
talousjohtaja Saara Ukkonen, Suomen liiketoiminnan joh-
taja Teemu Tiilikainen sekä kaupallinen johtaja Sampo 
Pasanen.

OSAKKEET JA 
OSAKKEENOMISTAJAT
Wittedin osake on noteerattu Nasdaq Helsingin ylläpitä-
mällä Nasdaq First North Growth Market Finland -markki-
napaikalla tunnuksella WITTED. Kaupankäynti Witted 
Megacorp Oyj:n osakkeella alkoi 13.5.2022.

Katsauskauden lopussa Wittedin osakepääoma oli 7 569 
tuhatta euroa. Witted Megacorp Oyj:n omistuksessa oli 
katsauskauden lopussa 179 563 (71 000) omaa osaketta. 

Yhtiöllä on yksi osakelaji, ja kaikilla osakkeilla on samanlai-
nen äänioikeus sekä oikeus osinkoon ja yhtiön varoihin. 
Wittedillä oli katsauskauden lopussa 15 446 417 (15 446 417) 
osaketta, ja 2 367 osakkeenomistajaa. Osakkeiden paino-
tettu keskimääräinen lukumäärä katsauskauden aikana oli 
15 446 417 (15 420 917) osaketta.  Katsauskauden lopussa 
yhtiön hallussa olevien osakkeiden määrä oli 179 563 ja ul-
kona olevien osakkeiden määrä oli 15 266 854 osaketta. 
287 728 osaketta oli hallintarekisteröityjen omistajien hal-
lussa. Lista yhtiön suurimmista osakkeenomistajista on 
esitetty yhtiön verkkosivuilla.

Katsauskauden aikana Wittedin osakkeen ylin kurssi oli 
2,19 euroa, alin kurssi 1,62 euroa ja tilikauden viimeisenä 
kaupankäyntipäivänä osakkeen päätöskurssi oli 1,74 euroa. 
Osakkeen volyymipainotettu keskihinta katsauskaudella oli 
1,86 euroa ja keskimääräinen päivittäinen osakevaihto 
5 045 osaketta. Osakekannan markkina-arvo tilikauden 
päätöskurssilla oli 26 911 566 euroa. 
 

RISKIT JA 
EPÄVARMUUSTEKIJÄT
Wittedin toimintaan liittyy useita riskejä, jotka voivat vai-
kuttaa sen tulokseen tai taloudelliseen asemaan vaihte-
levissa määrin. Arvioitaessa Wittedin tulevaa kehitystä on 
tuloskehityksen lisäksi tärkeää huomioida relevantit riski-
tekijät sekä markkinaolosuhteiden vaikutus. Alla esitetyt 
nostot kattavat ainoastaan merkittävimmät yhtiötä koske-
vat riskit ja sisältö perustuu katsauskauden jälkeisiin arvi-
oihin. Kattava luettelo yhtiön toimintaa koskevista riskeis-
tä löytyy yhtiöesitteestä yhtiön verkkosivuilta.

Vallitsevaan makrotaloudelliseen tilanteeseen liittyviä 
riskejä – Suurin osa Wittedin liikevaihdosta tulee Pohjois-

maista. Talouden negatiivinen kehitys erityisesti Wittedin 
päämarkkina-alueilla voi vaikuttaa Wittedin liiketoimin-
taan ja kasvumahdollisuuksiin haitallisesti. Lisääntynyt 
taloudellinen epävarmuus ja korkea inflaatio voivat pitkit-
tyessään vaikuttaa negatiivisesti asiakkaiden investointi-
halukkuuteen sekä asiakkaiden maksuvalmiuteen. Lisäksi 
yleinen maailmanpolitiikan tilanne on tuonut epävarmuutta 
maailmantalouteen. Muun muassa Venäjän hyökkäyssota 
Ukrainaan on omiaan vaikuttamaan haitallisesti kansain-
väliseen talouteen, rahoituskustannuksiin tai rahoituksen 
yleiseen saatavuuteen sekä luomaan epävarmuutta mark-
kinoille. 

Henkilöstöön liittyviä riskejä – IT-palveluliiketoiminnas-
sa kilpaillaan ammattitaitoisista IT-osaajista sekä muus-
ta ammattitaitoisesta henkilöstöstä.  Ammattitaitoinen 
henkilöstö on keskeinen tekijä Wittedin menestymiselle. 
Wittedin aiemmin läpikäymät muutosneuvottelut voivat 
vaikuttaa negatiivisesti henkilöstön sitouttamiseen ja hei-
kentävästi työnantajamielikuvaan. Avainhenkilöiden me-
nettäminen voi supistaa Wittedin liikevaihtoa, heikentää 
kannattavuutta sekä estää Wittediä toimimasta, kehitty-
mästä ja kasvattamasta liiketoimintaansa menestyksek-
käästi.  

Saatavien perinnässä onnistumiseen liittyviä riskejä – 
Wittedin kannalta epäedullisilla maksuehdoilla tai viiväs-
tyksillä laskutusprosessissa voi olla haitallinen vaikutus 
Wittedin maksuvalmiuteen ja taloudelliseen asemaan, 
mikä puolestaan voi vaikuttaa haitallisesti Wittedin kykyyn 
kehittää nykyisiä toimintoja sekä toteuttaa tarvittavat ja 
suunnitellut investoinnit. Muun muassa viivästykset 
saatavien perimisessä voivat myös johtaa tilanteeseen, 
jossa taloudellisen tunnuslukujen ja ennusteiden luotetta-
vuus voi heikentyä. 
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Lainsäädäntöön liittyviä riskejä – Wittedin Norjan liiketoi-
minnassa on muutoksia lainsäädännöllisessä ympäristössä. 
Muutos on yhtä aikaa sekä riski että mahdollisuus. Itsenäis-
ten konsulttien käyttämisessä on asiakkaille riskejä, mikä 
saattaa johtaa kysynnän laskemiseen, mikäli Wittedin 
tarjoamat vaihtoehtoiset toimintamallit eivät onnistu 
houkuttelemaan sekä osaavia konsultteja että asiakkaita 
siirtymään itsenäisistä konsulteista työsuhdeperusteisiin 
toimintamalleihin. Riskinäkökulman lisäksi tämä epäjatku-
vuuskohta avaa myös mahdollisuuden – tarjoamalla ensim-
mäisten joukossa ratkaisut uusiin haasteisiin on mahdollis-
ta kasvattaa myös markkinaosuutta merkittävästi.

KATSAUSKAUDEN AIKAISET 
MERKITTÄVÄT TAPAHTUMAT
Witted Megacorp Oyj:n varsinainen yhtiökokous järjes-
tettiin Helsingissä 27.3.2024. Yhtiökokous vahvisti tilin-
päätöksen 31.12.2023 päättyneeltä tilikaudelta ja myönsi 
vastuuvapauden tilikaudella toimineille yhtiön hallituksen 
jäsenille ja toimitusjohtajalle. Lisäksi yhtiökokous päätti, 
että vuodelta 2023 ei jaeta osinkoa, ja että tilikauden tulos 
siirretään edellisten vuosien voitto/tappio -tilille. 

Yhtiökokous vahvisti hallituksen jäsenten lukumäärän ja ko-
koonpanon, sekä vahvisti hallituksen palkkiot. Yhtiökokous 
päätti, että yhtiön tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastus-
yhteisö BDO Oy. Päävastuullisena tilintarkastajana toimii 
KHT Taneli Mustonen. Yhtiökokous vahvisti, että nykyiset 
hallituksen jäsenet Timo Lappi, Markus Huttunen, Antti 

Mäkelä ja Charlotta Topelius valitaan uudelle toimikaudelle. 
Uutena hallituksen jäsenenä valittiin Nina Nissilä. Yhtiöko-
kous valtuutti hallituksen päättämään osakeanneista sekä 
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta, 
sekä päättämään omien osakkeiden hankkimisesta. 

KATSAUSKAUDEN PÄÄTTYMI-
SEN JÄLKEISET MERKITTÄVÄT 
TAPAHTUMAT
Ei olennaisia katsauskauden päättymisen jälkeisiä 
tapahtumia. 

TALOUDELLINEN 
TIEDOTTAMINEN VUONNA 2024 
Witted Megacorp Oyj:n taloudellisen raportoinnin aikataulu 
vuonna 2024 on seuraava: 

•	 Liiketoimintakatsaus tammi–syyskuulta tiistaina 22.10.

Witted julkaisee lisäksi kuukausittaisia liiketoimintakatsa-
uksia. Kuukausittaiset katsaukset julkaistaan mahdollisim-
man pian lukujen valmistuttua. Poikkeuksen tekevät osana 
tammi–maaliskuun liiketoimintakatsausta julkistettavat 
maaliskuun luvut, osana puolivuosikatsausta julkistettavat 
kesäkuun luvut, yhdessä julkaistavat heinä-elokuun luvut, 

osana tammi–syyskuun liiketoimintakatsausta julkistetta-
vat syyskuun luvut sekä osana tilinpäätöstiedotetta julkais-
tavat joulukuun luvut.

PUOLIVUOSIKATSAUKSEN 
LAATIMISPERIAATTEET
Witted Megacorp Oyj:n puolivuosikatsaus on laadittu kan-
sallisen kirjanpitolainsäädännön (FAS) mukaisesti ja hyvää 
kirjanpitotapaa noudattaen. Puolivuosikatsauksen luvut 
ovat tilintarkastamattomia. Esitetyt luvut on pyöristetty 
tarkoista luvuista.
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KONSERNIN 
TULOSLASKELMA
(tuhatta euroa) 4-6/2024 4-6/2023 Muutos 1-6/2024 1-6/2023 Muutos

Liikevaihto 13 740 16 326 −16% 28 551 34 493 −17%

Liiketoiminnan muut tuotot 28 7 325% 44 8 443%

Materiaalit ja palvelut −8 858 −10 670 −18 266 −22 104

Henkilöstökulut −3 772 −4 940 −8 230 −10 626

Liiketoiminnan muut kulut −716 −1 135 −1 556 −2 325

Käyttökate 422 −413 543 −555

Suunnitelman mukaiset poistot −8 −13 −30 −28

EBITA 413 −425 513 −583

Konserniliikearvojen poistot −241 −241 −482 −482

Liikevoitto 172 −666 30 −1 066

Rahoitustuotot ja -kulut 58 −22 −5 −75

Voitto ennen veroja 230 −689 25 −1 140

Tuloverot −109 59 −177 −28

Tilikauden voitto 120 −630 −152 −1 168
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KO
NS

ER
NI

TA
SE (tuhatta euroa) 30.6.2024 30.6.2023

Vastaavaa

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

Kehittämismenot 19 147

Liikearvo 9 0

Konserniliikearvo 7 973 8 932

Muut pitkävaikutteiset menot 1 14

Aineettomat hyödykkeet yhteensä 8 002 9 093

Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto 95 96

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 2 2

Aineelliset hyödykkeet yhteensä 97 98

Sijoitukset

Osuudet omistusyhteysyrityksistä 408 350

Sijoitukset yhteensä 408 350

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 8 508 9 540

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkäaikaiset saamiset

Lainasaamiset 168 168

Muut saamiset 64 126

Pitkäaikaiset saamiset yhteensä 232 294

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 10 988 11 118

Saamiset omistusyhteysyrityksiltä 9 9

Lainasaamiset 0 0

Muut saamiset 128 327

Siirtosaamiset 427 616

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 11 552 12 071

Rahat ja pankkisaamiset 6 394 7 549

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 18 179 19 915

VASTAAVAA YHTEENSÄ 26 687 29 455

Vastattavaa

OMA PÄÄOMA

Osakepääoma 7 901 7 569

Osakeanti 0 332

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 8 611 9 037

Muuntoerot 54 40

Muut rahastot yhteensä 8 665 9 077

Edellisten tilikausien voitto −1 622 520

Tilikauden voitto/tappio −152 −1 168

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 14 791 16 329

Pakolliset varaukset 0 1

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Siirtovelat 0 2

Pitkäaikainen vieras pääoma yhteensä 0 2

Lyhytaikainen vieras pääoma

Pääomalainat 0 297

Lainat rahoituslaitoksilta 0 0

Saadut ennakot 22 0

Ostovelat 7 174 7 532

Muut velat 1 411 1 715

Siirtovelat 3 289 3 579

Lyhytaikainen vieras pääoma yhteensä 11 895 13 123

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 11 895 13 125

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 26 687 29 455
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LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET

(tuhatta euroa) 1-6/2024 1-6/2023

Liiketoiminnan rahavirta
Liikevoitto 30 −1 066
Poistot 513 511
Käyttöpääoman muutos −1 407 −1 829
Muut tuotot ja kulut, joihin ei liity maksua 52 0
Maksetut korot −41 −71
Saadut korot 17 18
Maksetut verot −100 3
Liiketoiminnan rahavirta −936 −2 434

Investointien rahavirta
Investoinnit aineettomiin ja aineellisiin hyödykkeisiin −8 −118
Investoinnit muihin sijoituksiin 0 −36
Lainasaamisten muutos 8 −7
Ostetut vähemmistöosuudet 0 −31
Myydyt omistusyhteysyritykset 4 0
Investointien rahavirta 4 −193

Rahoituksen rahavirta
Omien osakkeiden hankkiminen 0 −232
Omien osakkeiden myynti 75 0
Rahoituksen rahavirta 75 −232

Rahavarojen muutos −857 −2 859
Rahavarat kauden alussa 7 251 10 409
Rahavarat kauden lopussa 6 394 7 549

Käyttöpääoman muutos:
Lyhytaikaisten liikesaamisten muutos, lisäys (-), vähennys (+) −112 −1 021
Vaihto-omaisuuden muutos 0 39
Lyhytaikaisten velkojen muutos −1 295 −846

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 1-6/2024 1-6/2023

(tuhatta euroa)

Sidottu oma pääoma

Osakepääoma katsauskauden alussa 7 901 7 569

Osakepääoman korotus 0 0

Osakepääoma katsauskauden lopussa 7 901 7 569

Sidottu oma pääoma yhteensä 7 901 7 569

Vapaa oma pääoma

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto katsauskauden alussa 8 537 9 037

Osakeanti 75 332

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto katsauskauden lopussa 8 611 9 368

Muuntoero 54 40

Edellisten tilikausien voitto/tappio katsauskauden alussa −1 622 801

Omien osakkeiden lunastus 0 −280

Edellisten tilikausien voitto/tappio katsauskauden lopussa −1 622 520

Katsauskauden voitto/tappio −152 −1 168

Vapaa oma pääoma yhteensä 6 891 8 760

Oma pääoma yhteensä 14 791 16 329
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KESKEISET TUNNUSLUVUT
VUOSINELJÄNNEKSITTÄIN

KESKEISET TUNNUSLUVUT 
SEGMENTEITTÄIN

Huhti–kesäkuu 2024

Tammi–kesäkuu 2024

(tuhatta euroa) 4-6/2024 1-3/2024 10-12/2023 7-9/2023 4-6/2023 1-3/2023

Liikevaihto 13 740 14 811 15 985 13 623 16 326 18 167

Oikaistu EBITA-liiketulos* 480 386 432 −267 −225 −58

Oikaistu EBITA-% 3,5% 2,6% 2,7% −2,0% −1,4% −0,3%

EBITA-liiketulos 413 99 222 −443 −425 −158

EBITA-% 3,0% 0,7% 1,4% −3,3% −2,6% −0,9%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 337 353 390,5 417,5 440 450,3

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 241 244 272 282,5 301 298
 

4-6/2024 Suomi Kansain-
välinen

Konserni-
palvelut

Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 10 178 3 710 29 −177 13 740

Oikaistu EBITA-liiketulos* 833 53 −406 480

Oikaistu EBITA-%* 8,2% 1,4% −1406,3% 3,5%

EBITA-liiketulos 802 18 −406 413

EBITA-% 7,9% 0,5% −1406,3% 3,0%

1-6/2024 Suomi Kansain-
välinen

Konserni-
palvelut

Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 21 297 7 590 56 −392 28 551

Oikaistu EBITA-liiketulos* 1 688 −1 −820 866

Oikaistu EBITA-%* 7,9% 0,0% −1454,9% 3,0%

EBITA-liiketulos 1 400 −45 −842 513

EBITA-% 6,6% −0,6% −1493,7% 1,8%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 251 86 337

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 170 71 241

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä
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TUNNUSLUKUJEN  
LASKENTAKAAVAT
Käyttökate	
Liikevaihto + liiketoiminnan muut tuotot - materiaalit ja 
palvelut - henkilöstökulut - liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto	
Käyttökate - poistot ja arvonalentumiset

EBITA	
Liikevoitto + konserniliikearvon poistot

EBITA-%	
EBITA / liikevaihto

Oikaistu EBITA-liiketulos
EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät
Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät liittyvät normaalin 
liiketoiminnan ulkopuolisiin eriin, kuten listautumiseen, 
uudelleenjärjestelyihin tai organisaatiomuutoksiin

Nettotulos 
Voitto ennen veroja +/- rahoituserät - tuloverot

Osakekohtainen tulos 
Nettotulos / osakkeiden määrän painotettu keskiarvo kat-
sauskaudella

Nettovelka 
Korolliset velat - rahat ja pankkisaamiset 

Omavaraisuusaste 
Oma pääoma yhteensä / (taseen loppusumma - saadut 
ennakot)

Nettovelkaantumisaste 
Nettovelka / oma pääoma yhteensä

Asiantuntijoiden lukumäärä
Witted-konsernin työllistämien asiantuntijoiden (ml. ali-
hankkijat) kokonaismäärä katsauskauden lopussa. Asian-
tuntijoiden lukumäärä kauden lopussa voi koostua täysi-
päiväisistä tai osa-aikaisista resursseista. 

Alihankkijoiden lukumäärä
Witted-konsernin työllistämien alihankkijoiden kokonais-
määrä katsauskauden lopussa. Alihankkijoiden lukumäärä 
kauden lopussa voi koostua täysipäiväisistä tai osa-aikai-
sista resursseista.
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